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Zalgcznik do Zarzgdzenia
Dyrektora CKU im. Henryka Sienkiewicza w Bialymstoku
zdnia 15 czerwca 2022 r.

REGULAMIN REKRUTACJI

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W BIALYMSTOKU

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek o centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w ktorych osoba, ktora
ukonczyla o$mioletnig szkote podstawowa, moze spetnia¢ obowiazek nauki przez
uczeszezanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1562, z p6zn.
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 22020 r. poz. 493, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkot, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych oraz doktorantow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1651)

Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Bialymstoku.

Obowiqzuje od 15 czerwca 2022 r.



§1.

Postanowienia ogdéine

. Niniejszy dokument — zwany dalej Regulaminem — okresla zasady przyjmowania stuchaczy
do wszystkich typow szkot oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku — zwanego dalej Centrum —
zadania komisji rekrutacyjnej oraz tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
i postgpowania uzupetniajacego.

. W Centrum przeprowadza si¢ rekrutacje do nastgpujacych szkot:
1) Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Biatymstoku;
2) I Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych w Biatymstoku, w ktorym:

a) do czteroletniego liceum ogodlnoksztalcacego — dla absolwentow  szkoét
podstawowych,

b) do trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego — dla absolwentow gimnazjow;

3) Szkoty Policealnej nr 5 w Bialymstoku.

3. W Centrum przeprowadza si¢ rekrutacje na kwalifikacyjne kursy zawodowe.

4. Kandydatow do klas pierwszych wszystkich szkot Centrum oraz na kwalifikacyjne kursy
zawodowe przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postegpowania  rekrutacyjnego
1 uzupetniajacego. .

. Postepowanie rekrutacyjne i uzupetniajace jest prowadzone na wniosek kandydata lub na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata niepelnoletniego, ztozony w terminie
okreslonym przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty (w przypadku szkol) i organ prowadzacy
Centrum (w przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych).

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ réwniez sktadane przez caty rok szkolny i sa
rozpatrywane w terminach rekrutacji okreslonych, odpowiednio, przez Podlaskiego
Kuratora Oswiaty 1 organ prowadzacy Centrum.

. Postgpowanie rekrutacyjne i uzupelniajace przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Centrum.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
lub uzupetniajacego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

. O przyjeciu kandydata do poszczegoélnych szkot oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe
w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Centrum.

O przyjeciu na semestr pierwszy do klasy I kandydata powracajacego z zagranicy
decyduje dyrektor Centrum.

§2.

Zasady rekrutacji do szkoly podstawowej i liceum ogolnoksztalcacego

1. O przyjecie do szkoty dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktérzy ukonczyli 18 lat

lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktéorym przyjmowani sa do szkoly, za
wyjatkiem nastepujacych przypadkow:

1) do szkoly podstawowej mozna przyja¢ osobe, ktora najpdzniepw dniu rozpoczecia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma op6znienie w cyklu
ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mlodziezy:;



2) do liceum ogodlnoksztalcacego mozna przyja¢ osobe, ktora najpdzniej w dniu
rozpoczegeia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma
opdéznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w liceum
ogblnoksztatcacym dla mlodziezy:;

3) do liceum ogolnoksztatcgcego mozna przyjac rowniez osobe, ktora ukonczyta branzowa
szkole I stopnia oraz najpdzniej w dniu rozpoczecia zajgé dydaktyczno-wychowawczych
ukonczyta 16 lat;

4) do szkoly podstawowej i do liceum ogolnoksztatcacego mozna przyjac¢ osobg, ktora
ukonczyta 15 lat, jezeli osoba ta przebywa w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym:;

5) do szkoly podstawowej i do liceum ogdlnoksztalcacego mozna przyjaé rowniez
uczestnika Ochotniczego Hufca Pracy, ktéry najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec
dydaktyczno-wychowawczych ukonczyt 15 lat — w przypadkach okreslonych w art. 12
ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

. O przyjecie do szkoly podstawowej dla dorostych mogg ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy
ukonczyli szescioletnig szkote podstawowg albo klasg szosta lub sibdma o$mioletniej szkoty
podstawowej.

. W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli gimnazjum albo osmioletnig szkole
podstawowa.

. Kandydatow, ktorzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej albo
branzowej szkoty I stopnia, mozna przyja¢ do klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcacego dla
dorostych.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych powyzsze warunki, niz liczba
wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage facznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli 16 lat, a w przypadku uczestnikow
Ochotniczych Hufcoéw Pracy oraz osdb przebywajacych w zakladach karnych lub
aresztach sledczych 15 lat:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza;
2) w przypadku kandydata pelnoletniego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktdérg kandydat sprawuje opieke,
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e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5 maja jednakowa wartos$¢, a ich spelnianie jest
poswiadczane odpowiednimi zaswiadczeniami i o§wiadczeniami kandydata.

. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktdérej mowa w ust. 21 3,

nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest
brana pod uwage kolejnos¢ zgloszen.

. Terminy rekrutacji do szkot okresla Podlaski Kurator O$wiaty.

9. Komisja rekrutacyjna, w uzgodnieniu z dyrektorem Centrum, rozpatruje w postepowaniu

uzupelniajacym wniosek kandydata ztozony po terminie okreslonym przez Podlaskiego
Kuratora Oswiaty, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 3.

Zasady rekrutacji do szkoly policealnej

. O przyjecie na semestr pierwszy szkoty policealnej moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty policealnej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

. W przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiej¢tnosci kierowania pojazdem silnikowym — powinni
posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami, wydane zgodnie z przepisami rozdzialu 12 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.
o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2019 r. poz. 341).

. W przypadku kandydatéw do szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
przygotowanie do uzyskania umiejgtnosci kierowania pojazdem silnikowym w zakresie
prawa jazdy kategorii C lub C+E — powinni posiada¢ orzeczenie psychologiczne o braku
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1
ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujagcych pojazdami.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajagcych powyzsze warunki, niz liczba
wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage facznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza;
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2) w przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepelnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5 majg jednakowa wartos¢, a ich spelnianie jest
poswiadczane odpowiednimi zaswiadczeniami i o$wiadczeniami kandydata.

. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢
zgloszen.

8. Terminy rekrutacji do szkoty okresla Podlaski Kurator Oswiaty.

9. Komisja rekrutacyjna, w uzgodnieniu z dyrektorem Centrum, rozpatruje w postgpowaniu

uzupetniajgcym wniosek kandydata zlozony po terminie okreslonym przez Podlaskiego
Kuratora Oswiaty, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 4.

Zasady rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe

. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

. Osoba, ktora ukonczyta osmioletniag szkote podstawowa oraz:

1) ma opodznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajaca podjgcie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadpodstawowej dla miodziezy albo uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajacg realizowanie, zgodnie =z przepisami W sprawie przygotowania
zawodowego milodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego
u pracodawcy lub

2) przebywa w zakladzie karnym, areszcie s$ledczym, zakladzie poprawczym lub
schronisku dla nieletnich

—moze realizowa¢ obowigzek nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

. Terminy rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe na dany rok szkolny okresla organ
prowadzacy Centrum.

. Centrum moze przeprowadzaé rekrutacje na kwalifikacyjny kurs zawodowy, za zgoda
organu prowadzgcego Centrum, w terminie innym niz okreslony w ust. 3.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym etapie
postegpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkole
ponadpodstawowa przed ukonczeniem 18. roku zycia, a w nastepnej kolejnosci kandydatow,
ktorzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.



6. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych kryterium, o ktorym mowa w ust.
4, niz liczba wolnych miejsc, na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1) w przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli 16 lat, a w przypadku uczestnikow
Ochotniczych Hufcow Pracy oraz osob przebywajacych w zakladach karnych lub
aresztach sledczych — 15 lat:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza;
2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnosé¢ kandydata,
¢) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
€) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

3) w przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli szkole ponadpodstawowa przed
ukonczeniem 18. roku zycia — kryteria, o ktérych mowa w pkt 1.

7. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 5 maja jednakowa wartos¢, a ich spelnianie jest
poswiadczane odpowiednimi zaswiadczeniami i o$wiadczeniami kandydata.

8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kolejnosci zgloszen.

9. Organ prowadzacy moze przyja¢ miejsce zamieszkania kandydata jako kryterium brane pod
uwage przed kryterium, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 5.

Przyjmowanie kandydatéw na semestr programowo wyzszy

1. O przyjecie na semestr wyzszy niz pierwszy do szkoly podstawowej, liceum
ogolnoksztalcacego, szkoly policealnej moga ubiega¢ si¢ osoby, ktore z roznych przyczyn
przerwaly nauke¢ w danym typie szkoty lub chcg zmieni¢ szkote.

2. Kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na semestry wyzsze dotyczg zasady zawarte w § 2
ust. 1 —4 1w § 3 ust. 1 —4 Regulaminu.

3. Decyzje o przyjeciu kandydata na semestr programowo wyzszy w trakcie trwania rekrutacji
— podejmuje komisja rekrutacyjna, po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego — dyrektor
Centrum.



. Jezeli przyjecie kandydata, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych w pracy Centrum powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
Centrum moze przyjac¢ kandydata po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Kandydat przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkotly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoty Centrum, po dokonaniu
oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej kandydat uczeszczatl, na
podstawie kopii jego arkusza ocen, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez
dyrektora szkoty, do ktorej kandydat uczeszczat lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu
nauczania kandydata.

. Na semestr programowo wyzszy kandydat moze by¢ przyjety na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu lub dokumentéw
poswiadczajacych ukonczenie nizszych semestrow oraz kopii arkusza ocen

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez dyrektora szkoly, z ktorej stuchacz
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzanych w przypadku:

a) gdy z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych w Centrum lub innych waznych
przyczyn nie mozna zapewni¢ shuchaczowi, przechodzacemu ze szkoty innego typu,
warunkéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktdre zostaty zrealizowane w semestrze szkoty, do ktorej kandydat przechodzi,

b) przechodzenia do szkoly ponadgimnazjalnej lub szkoly ponadpodstawowej
w Centrum stuchacza przechodzgcego ze szkoly niepublicznej nieposiadajace;
uprawnien szkoty publiczne;j;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydawanego przez szkol¢ za granica 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
stuchacza.

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie/semestrze, do
ktorej/ktorego stuchacz przychodzi, sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

. Wuzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora Centrum na semestr programowo wyzszy
moga by¢ przyjete osoby, ktore nie przystapity w terminie do wyznaczonych egzaminow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Stuchacz zobowiazany jest zdac¢
egzaminy klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie okreslonym
przez dyrektora Centrum.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych, a takze zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania zawartym w statucie Centrum.

§ 6.
Wymagane dokumenty

. Kandydaci do poszczegdlnych szkot oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe skladaja
wymagane dokumenty w sekretariacie Centrum w terminach podanych przez dyrektora
Centrum na podstawie zarzadzenia kuratora oswiaty lub ustalen organu prowadzacego
Centrum, z uwzglednieniem zapisow § 1 ust. 6 i § 4 ust. 4 niniejszego regulaminu.



2. Kandydaci do szkot Centrum sktadaja:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7

wniosek o przyjecie do szkoly w Centrum (zalgeznik nr 1), ktory jest do pobrania
w sekretariacie Centrum lub ze strony internetowej www.ckubialystok.pl;

swiadectwo ukonczenia szkoty nizszego szczebla bedacej podbudows szkoty o przyjecie
do ktorej ubiega si¢ kandydat:

zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu o6smoklasisty lub egzaminu
gimnazjalnego;

zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podj¢cia praktycznej nauki zawodu (dotyczy kandydatow do szkoty policealnej);

swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej lub dokumentow poswiadczajacych
ukonczenie nizszych semestrow w innej szkole (dotyczy kandydatow na semestr
programowo wyzszy);

kopig arkusza ocen kandydata, poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty, do ktérej kandydat uczeszczatl lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania
kandydata (dotyczy kandydatow na semestr programowo wyzszy);

dowdd osobisty, a przypadku 0sob niepetnoletnich — akt urodzenia (do wgladu).

3. Kandydaci na kwalifikacyjne kursy zawodowe sktadaja:

1)

2)

3)

4)

5)

wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (kandydaci petnoletni —
zatqeznik nr 2, kandydaci niepelnoletni — zalgcznik nr 2a), ktory jest do pobrania
w sekretariacie Centrum lub ze strony internetowej www.ckubialystok.pl;

swiadectwo ukonczenia ostatniej szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu;

oswiadczenie o nieposiadaniu zadnych kwalifikacji zawodowych przez kandydata (jezeli
dotyczy kandydata);

dowod osobisty, a przypadku osob niepetnoletnich — akt urodzenia (do wgladu),

4. Niepetnoletni kandydaci moga dodatkowo ztozy¢:

1))
2)
3)
4)
3)
6)
7)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata;

orzeczenie o niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw kandydata;
orzeczenie o niepetnosprawnosci obojga rodzicow kandydata;
orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata;
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata w rodzinie;

oswiadczenie o objeciu kandydata pieczg zastepcza.

S. Petnoletni kandydaci moga dodatkowo ztozy¢:

D
2)
3)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata;

orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka kandydata;



4) orzeczenia o niepelnosprawnosci innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje
opieke;

5) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka przez kandydata.
. Kandydaci o specjalnych potrzebach edukacyjnych moga dodatkowo ztozy¢:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci;

2) opini¢ wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng.

. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 — 6, ust. 3 pkt 2 — 3, ust. 4 pkt 2 — 5, ust. 5 pkt 2
—4, ust. 6 pkt 1 — 2 sa sktadane w oryginale, kopii poswiadczonej notarialnie albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, ktorg kandydat ukonczyt.

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 — 5 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skfadanie fatszywych zeznan.

§7.
Komisja rekrutacyjna

. Rekrutacj¢ stuchaczy przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Centrum, w sktad ktérej wehodzi co najmniej 3 nauczycieli Centrum.

2. Dyrektor Centrum wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego.

. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie si¢
z wnioskami o przyjecie do szkoty lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy i zataczonymi do
nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

5. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

6. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co

najmniej 2/3 0os6b wchodzacych w sktad komisji.

. Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
o0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkoéw
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach
podjetych przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego post¢powania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego. Protokol podpisuje przewodniczacy
1 cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

. Do protokolow postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego, o ktérych
mowa w ust. 8, zalgcza sie listy kandydatow sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjna



wramach przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz = postgpowania
uzupehniajacego.

10. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do danego typu szkoly i na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

11.  Listy, o ktéorych mowa w ust. 10, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.

12.  Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 11, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

13.  Wzor protokotu komisji rekrutacyjnej jest okreslony w zalgczniku nr 3.

§ 8.

Procedura odwolawcza

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty lub na kurs kwalifikacyjny.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia.

3. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnies¢ do dyrektora Centrum odwotlanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora Centrum stuzy
skarga do sadu administracyjnego wlasciwego dla siedziby Centrum.

§9.

Postanowienia koncowe

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do konca
okresu, w ktorym shuchacz uczeszeza do danej szkoty.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

3. Postegpowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

.............................................

(pieczed i podpis dyrektora Centrum)
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