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Naukowo-Technologiczny kompetencje dO pracy

kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkejonalnego

Zalacznik nr 1 do SIWZ - Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest usluga obejmujgca opracowanie standardow egzaminacyjnych
i nowoczesnych zasobéw edukacyjnych oraz opinii merytorycznych i dydaktycznych do 10 kurséw
umiejetnosci zawodowych w ramach projektu Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model
wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru

Funkcjonalnego

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czeSciowych w zakresie dziesi¢ciu nizej

okreslonych czesci zamowienia:

)
2)
3)
4)
)

6)
7

8)
9)
10)

czgs¢ 1 - EE.05.1. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych,

czgs¢ 2 - AU.22.1. Realizacja proceséw magazynowych,

czgs¢ 3 - AU.54.1. Projektowanie materialéw graficznych,

czgs¢ 4 - AU.65.1. Rozliczanie wynagrodzen,

czes¢ 5 - EE.07.3. Tworzenie ksigzek mowionych i obstuga elektronicznych urzadzen
udzwigkowionych,

czeg$¢ 6 - EE.09.1. Programowanie aplikacji,

cze$¢ 7 - M.12.2. Diagnozowanie elektrycznych i elektronicznych uktadéow pojazdow
samochodowych,

cze$¢ 8 - M.18.1. Diagnozowanie podzespotdow i zespotow pojazdow samochodowych,

cze¢s¢ 9 - TG.12.1. Rezerwacja ustug hotelarskich,

czes¢ 10 - TG.12.2. Obstuga goscei przyjezdzajacych i wyjezdzajacych,

Zamawiajagcy wymaga aby do realizacji przedmiotu zamoOwienia Wykonawca skierowal zespdlt

sktadajacy sie z 3 0sob (odpowiednio do kazdej czesci zamdwienia) wg ponizszego schematu:

)

2)

3)

Autor standardéw egzaminacyjnych i nowoczesnych zasoboéw edukacyjnych - nauczyciel lub
instruktor praktycznej nauki zawodu lub mistrz w zawodzie lub specjalista —
maksymalnie w zakresie dwoch czgsci zamowienia,

Autor opinii dydaktycznych - doradca metodyczny lub Kkonsultant ds. ksztalcenia
zawodowego lub konsultant ds. informatyki/edukacji zdalnej lub ekspert ds. ksztalcenia
na odleglo$¢ lub nauczyciel prowadzacy ksztalcenie na odleglos¢ lub posiadajgcy
doswiadczenie w opracowywaniu e-materialow szkoleniowych — maksymalnie w zakresie
trzech czgsci zamowienia,

Autor opinii merytorycznych— pracodawca lub przedstawiciel pracodawcy — maksymalnie
w zakresie dwdch czegsci zamdwienia,

Zadania beda realizowane w trzyosobowych zespotach:

1) autora — nauczyciela lub instruktora praktycznej nauki zawodu lub mistrza w zawodzie
lub specjalisty,

2) recenzenta — doradcy metodycznego lub konsultanta ds. ksztalcenia zawodowego
lub konsultanta ds. informatyki/edukacji zdalnej lub eksperta ds. ksztalcenia na odleglosé
lub nauczyciela prowadzacego ksztalcenie na odleglos¢ lub posiadajgcego do$wiadczenie
w opracowywaniu e-materiatow szkoleniowych,

3) recenzenta — pracodawcy lub przedstawiciela pracodawcy,

Zakres prac i wymagania dotyczgce osob realizujacych usluge (w zakresie kazdej czeSci
zamoOwienia):
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Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

I. autor — nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu lub mistrz w zawodzie lub
specjalista

1. Zakres uslugi:

1.1 opracowanie standardow egzaminacyjnych kursow umiejetnosci zawodowych, wg. szablonu
oraz zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi', zawierajacych:

— informacje dotyczace mozliwosci potwierdzania umiejetnosci zawodowych,
— organizacji i przebiegu egzaminu potwierdzajacego umiejetnosci zawodowe,
— mozliwosci uzupetniania i potwierdzania kwalifikacji,

— wymagania egzaminacyjne,

— co najmniej trzy zestawy zadan egzaminacyjnych;

1.2 odbycie szkolenia z zakresu obstugi narzedzi do tworzenia multimedialnych zasobéw
dydaktycznych na terenie Miasta Biategostoku (termin szkolenia zostanie ustalony
po zawarciu umow na wykonanie zadan);

1.3 zapoznanie si¢ z szablonem standardu egzaminacyjnego i szablonem programu oraz
szablonem nowoczesnych zasobow edukacyjnych do kursu umiejetnosci zawodowych;
szablony zostang udostgpnione autorom po zawarciu umow na wykonanie zadan;

1.4 opracowanie programu kursu umiejetnosci zawodowych, wg szablonu oraz  zgodnie
z wymaganymi zawartymi ~ w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 1152 z p6zn. zm.);

1.5 opracowanie nowoczesnych zasobow edukacyjnych do kurséw umiejetnosci zawodowych
sktadajacych si¢ z e-podrgcznika zawierajgcego: tresci ksztalcenia z elementami
interaktywnymi  umozliwiajagcymi  samosprawdzenie, zestawy ¢wiczen lub  zadan
do wykonania zawierajace instrukcje ich wykonania krok po kroku. Instrukcje powinny
zawiera¢ pogladowe elementy graficzne i multimedialne tj. schematy, rysunki, zdjecia,
prezentacje, filmy instruktazowe, tutoriale;

1.6 naniesienie poprawek w opracowaniach wskazanych przez:

— recenzentow,
— opiekuna merytorycznego obszaru wsparcia nowoczesne zasoby edukacyjne,
— czltonkéw Grupy Roboczej ds. nowoczesnych zasobow edukacyjnych;

1.7 Scista wspolpraca w ramach zespotu autorskiego;

1.8 Scista wspolpraca z opiekunem merytorycznym obszaru wsparcia nowoczesne zasoby
edukacyjne i koordynatorem projektu;

1.9 zasiegnigcie opinii co najmniej 10 osobowej grupy uczniow szkot zawodowych
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego o opracowanych zasobach edukacyjnych.
Koordynator projektu, opiekun merytoryczny, recenzenci i czlonkowie Grupy Roboczej
obszaru wsparcia nowoczesne zasoby edukacyjne zastrzegajg sobie prawo udziatu
w testowaniu opracowanych zasobow.

2. Planowany termin realizacji:

2.1 opracowanie standardow egzaminacyjnych umiejetnosci zawodowych — do 20 wrzesnia 2017
roku,

2.2 opracowanie programu kursu umieje¢tnosci zawodowych do 10 pazdziernika 2017 roku,

2.3 opracowanie zasobow do KUZ w wymiarze 2 przewidzianych zasobow dla poszczegdlnych
kursow — do 15 grudnia 2017 roku,

2.4 opracowanie zasobdw edukacyjnych do kurséw umiejetnosci zawodowych — do 20 marca
2018 roku.

3. Planowany ramowy harmonogram realizacji zadan (zadania bgdg realizowane etapowo):

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca
2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 1152 z pdzn. zm.)
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Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

3.1 opracowanie projektu standardu egzaminacyjnego kursu umiej¢tnosci zawodowych do 10
sierpnia 2017 roku,

3.2 dokonanie poprawek wskazanych przez recenzenta oraz uzyskanie od niego potwierdzenia
poprawnosci ich wprowadzenia do 28 sierpnia 2017 roku,

3.3 ocena jakosci opracowania i przyjecie standardu przez Grup¢ Robocza ds. nowoczesnych
zasobow edukacyjnych do 20 wrzesnia 2017 roku,

3.4 opracowanie programu kursu do 10 pazdziernika 2017 roku,

3.5 dokonanie poprawek wskazanych przez recenzentow oraz uzyskanie od nich potwierdzenia
poprawnosci ich wprowadzenia do 25 pazdziernika 2017 roku,

3.6 opracowanie nowoczesnych zasobow edukacyjnych do kurséw umiejetnosci zawodowych
do 20 marca 2018 roku.

a) autorzy zobowigzani sg przedstawia¢ do akceptacji opiekunowi merytorycznemu obszaru
wsparcia nowoczesne zasoby edukacyjne, kazdej czesci opracowywanego kursu.
Uzyskanie pozytywnej oceny wykonania zadania pozwala na przystapienie do realizacji
nastgpnego. Szczegotowy harmonogram realizacji zadan autorzy otrzymajg po podpisaniu
umow,

b) po opracowaniu pierwszej merytorycznej czeSci kursu autorzy zobowigzani sg
do zasiggniecia opinii recenzentdéw oraz grupy ucznidw na temat przygotowanych
zasobow. W procesie tym bedzie uczestniczyé opiekun merytoryczny oraz cztonkowie
Grupy Roboczej ds. nowoczesnych zasobéw edukacyjnych,

c) autorzy zobowigzani s3a do uzyskania od recenzentow akceptacji poprawnosci
wprowadzenia poprawek.

3.7 Ocena jakosci opracowania i przyjecie standardu przez Grupe Robocza ds. nowoczesnych
zasobow edukacyjnych do 20 marca 2018 roku.

4. Wymagania dla autora — nauczyciela lub instruktora praktycznej nauki zawodu lub mistrza

w zawodzie lub specjalisty:

4.1 wyksztalcenie wyzsze techniczne,

4.2 co najmniej 3-letnie (odpowiednio 30-miesigczne — w odniesieniu do roku szkolnego)
doswiadczenie w pracy dydaktycznej w obszarze zawodow, w ktorych kandydat zgtosit cheé
opracowania standardéw i zasobow edukacyjnych: w przypadku specjalisty co najmniej
3-miesigczne doswiadczenie w pracy dydaktycznej (w celu weryfikacji nalezy podaé nazwe
szkoty/placéwki; okresu pracy dydaktycznej w ukladzie od miesigc, rok; do miesige, rok;
nazwy nauczanego przedmiotu ksztatcenia zawodowego teoretycznego/ praktycznego),

4.3 doswiadczenie w zakresie wspolpracy z przedstawicielami rynku pracy (w celu weryfikacji
nalezy  opisa¢  organizacj¢/realizacje  praktycznej nauki  zawodu, doskonalenie
zawodowe, organizacj¢ konkursow/turniejow/olimpiad itp., przeprowadzanie egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe),

4.4 umiejetnos¢ postugiwania si¢ TIK, (nalezy opisa¢ doswiadczenie w jej stosowaniu),

4.5 doswiadczenie =~ w  prowadzeniu  ksztalcenia na  odleglo$¢,  opracowywaniu
e-materiatow szkoleniowych (nalezy opisa¢ doswiadczenie),

IL recenzent — doradca metodyczny lub konsultant ds. ksztalcenia zawodowego lub konsultant
ds. informatyki/edukacji zdalnej lub ekspert ds. ksztalcenia na odleglo§é lub nauczyciel
prowadzacy ksztalcenie na odleglos¢ lub posiadajacy doSwiadczenie w opracowywaniu e-
materialow szkoleniowych

1. Zakres ushlugi:
[.1 opracowanie opinii dydaktycznej programu kursu umiejetnosci zawodowych wedtug wzoru,
1.2 opracowanie opinii dydaktycznej nowoczesnych zasobow edukacyjnych do kursu
umiejetnosci zawodowych wedtug wzoru,
1.3 sprawdzenie poprawnosci naniesienia przez autoréw poprawek wskazanych w opiniach,
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Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkejonalnego

1.4 Scista wspdtpraca w ramach zespotu autorskiego,

1.5 Scista wspolpraca z opiekunem merytorycznym obszaru wsparcia nowoczesne zasoby
edukacyjne, koordynatorem projektu oraz cztonkami Grupy Roboczej ds. nowoczesnych
zasobow edukacyjnych;

1.6 bezposredni udzial w testowaniu opracowanych zasobow przez wyznaczong grupe uczniow
w szkotach zawodowych Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

2. Planowany termin realizacji:
2.1 opracowanie opinii dydaktycznej programu kursu umiejetnosci zawodowych — do 20
pazdziernika 2017 roku.
2.2 opracowanie opinii dydaktycznej zasobéw edukacyjnych do kursu umiejetnosci zawodowych
(zadanie realizowane w dwdch etapach: opinia pierwszej czesci kursu, opinia calosci
opracowania) — do 12 marca 2018 roku.

3. Wymagania dla recenzenta — doradcy metodycznego lub konsultanta ds. ksztalcenia
zawodowego lub konsultanta ds. informatyki /edukacji zdalnej lub eksperta ds. ksztalcenia
na odleglo$¢ lub nauczyciela prowadzacego ksztalcenie na odleglos¢ lub posiadajgcego
doswiadczenie w opracowywaniu e-materialow szkoleniowych
3.1 wyksztalcenie wyzsze,

3.2 co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy nauczyciela, doradcy metodycznego Iub
konsultanta ds. ksztatcenia zawodowego lub konsultanta ds. informatyki/edukacji zdalnej lub
eksperta ds. ksztalcenia na odleglos¢ (w celu weryfikacji nalezy podaé nazwe
szkoty/placowki, okres pracy jako nauczyciel, doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant

lub ekspert),
3.3 doswiadczenie w zakresie wspomagania szkot zawodowych (w celu weryfikacji nalezy podaé
informacje 0 zakresie wspomagania/rodzaju wspotpracy ze szkotami

zawodowymi/placowkami edukacyjnymi),
3.4 doswiadczenie = w  prowadzeniu  ksztalcenia na  odlegtos¢,  przygotowywaniu
e-materiatldw szkoleniowych (nalezy opisa¢ doswiadczenie),

III. recenzent — pracodawca lub przedstawiciel pracodawcy

1. Zakres uslugi:

1.1 opracowanie opinii merytorycznej standardow egzaminacyjnych umiejetnosci zawodowych
wg wzoru,

1.2 opracowanie opinii merytorycznej programu kursu umiejetnosci zawodowych wg wzoru,

1.3 opracowanie opinii merytorycznej nowoczesnych zasobow edukacyjnych do kursu
umiejetnosci zawodowych wg wzoru,

1.4 sprawdzenie poprawnosci naniesienia przez autoréw poprawek wskazanych w opiniach,

1.5 Scista wspodtpraca w ramach zespotu autorskiego,

1.6 Scista wspdlpraca z opiekunem merytorycznym obszaru wsparcia nowoczesne zasoby
edukacyjne, koordynatorem projektu oraz czlonkami Grupy Roboczej ds. nowoczesnych
zasobdw edukacyjnych;

1.7 bezposdredni udzial w testowaniu opracowanych zasoboéw przez wyznaczong grupg¢ uczniow
w szkotach zawodowych Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

2. Planowany termin realizacji:
2.1 opracowanie opinii merytorycznej standardow egzaminacyjnych umiejetnosci zawodowych —
do 30 sierpnia 2017 roku,
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Centrum Kompetencji BOF — kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego na terenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

2.2 opracowanie opinii merytorycznej programu kursu umiejetnosci zawodowych — do 20
pazdziernika 2017 roku,

2.3 opracowanie opinii merytorycznej zasobow edukacyjnych do Kkursu umiejetnosci
zawodowych (zadanie realizowane w dwdch etapach: opinia pierwszej merytorycznej czesci
kursu, opinia calosci opracowania) — do 12 marca 2018 roku.

3. Wymagania dla recenzenta — pracodawcy lub przedstawiciela pracodawcy

3.1 wyksztatcenie co najmniej srednie,

3.2 co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze, na ktory sktadana jest oferta,

3.3 doswiadczenie w zakresie wspotpracy ze szkotami (w celu weryfikacji nalezy podac¢ udziat w
opracowywaniu programOow nauczania, organizacji/realizacji praktycznej nauki zawodu,
realizacji praktyk zawodowych/stazy, doskonaleniu zawodowym kadry pedagogicznej,
organizacji konkursdw/turniejow/ olimpiad/itp.),

IV. Inne zalozenia dotyczace przedmiotu zamowienia:

l. Terminy wskazane w szczegdtowym opisie przedmiotu zamowienia, za wyjatkiem terminu
wykonania zaméwienia podanego w rozdziale III SIWZ sa terminami informacyjnymi i mogg ulec
zmianie. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmian w podanych terminach realizacji
i harmonogramach,

2. Wszyscy wykonawcy ustugi zgadzajg si¢ na przeniesienie na Zamawiajgcego majatkowych praw
autorskich do wykonanej dokumentacji.
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